Wyciag ze Sprawozdania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Swierklaricu za 2023 rok

VIl. Ocena stosowania zasad tadu korporacyjnego

Dokonujgc, na podstawie § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, oceny
zasad wprowadzonych ww. dokumentem, Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank w roku 2023
nalezycie i adekwatnie do charakteru i skali swojej dziatalnosci, z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci, stosowat wprowadzone przez KNF Zasady.

Rada Nadzorcza stwierdza w szczegdlnosci, ze:

1. Organizacja i struktura organizacyjna Banku jest adekwatna do skali i dziatalnosci Banku. Rada
Nadzorcza regularnie zatwierdza zmiany w strukturze organizacyjnej. Organizacja Banku
umozliwia osigganie zaktadanych strategicznych celéw oraz uwzglednia koniecznosé
efektywnego monitorowania ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku i obejmuje zarzadzanie
i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci wewnetrznej, przeptywu i ochrony
informac;ji oraz obiegu dokumentéw.

Podlegtos¢ stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci zostaty wyraznie
przypisane i odpowiednio podzielone.

Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty obszar dziatania Banku.

Zgodnie z § 6 Zasad tadu Korporacyjnego, w Banku funkcjonuje system anonimowego
powiadamiania o naduzyciach, Bank posiada réwniez plany ciggtosci dziatania na wypadek
powaznych zaktécen w dziatalnosci.

2. Relacje z udziatowcami Banku prowadzone sg w sposdb nalezyty i staranny, zapewniajacy
ochrone interesdw wszystkich udziatowcow.

Rada potwierdza odstepstwa od stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych, wskazanych w Oswiadczeniu Zarzagdu w zakresie § 8 ust. 4 i § 11 Zasad tadu
Korporacyjnego.

3. Zarzad Banku sktada sie z 3 osdb. Zatwierdzony przez Rade Nadzorczg podziat kompetencji
miedzy cztonkami Zarzadu zapewnia nalezytg kontrole i realizacje przyjetych celéow
strategicznych Banku. Zgodnie z obowigzujgcag w Banku politykg odpowiedniosci, Rada
Nadzorcza przeprowadzita ocene Zarzadu w 2022 roku i potwierdzita, ze wszyscy cztonkowie
Zarzagdu - pojedynczo oraz jako gremium kolegialne, posiadajg wymagang wiedze
merytoryczng, kompetencje, doswiadczenie zawodowe i reputacje, odpowiednie do petnienia
powierzonych funkcji.

Zarzad jest uprawniony i odpowiedzialny za zarzgdzanie dziatalnoscig Banku. Realizujgc przyjeta
strategie dziatania kieruje sie bezpieczeristwem Banku. Dziatajgc w interesie Banku uwzglednia
cele oraz zasady okreslone przepisami prawa, rekomendacjami nadzorczymi oraz regulacjami
wewnetrznymi.

4. Rada Nadzorcza, w swoim 7 osobowym sktadzie, w sposdb nalezyty zapewnia nadzér nad
wszystkimi obszarami dziatalnosci Banku. Kieruje sie przy wykonywaniu tych zadan dbatoscia
o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku. Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg wiedze,
doswiadczenie i kwalifikacje — ich kompetencje uzupetniajg sie zapewniajgc odpowiedni poziom
kolegialnego sprawowania nadzoru nad Bankiem. Ostatnia ocena odpowiedniosci cztonkdéw



Rady Nadzorczej zostata przeprowadzona na podstawie obowigzujgcej w Banku procedury
przez Zebranie Przedstawicieli w 2022 roku.

5. W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagradzania Banku jest przejrzysta, sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu Banku.

6. Rada Nadzorcza potwierdza, ze Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng, ktéra jest
udostepniona na stronie internetowej Banku.

7. Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami opierajga sie na rzetelnosci, nie wprowadzajg w btad,
cechuja sie zasadami uczciwosci jak réwniez dobrych obyczajéw.

Bank posiada, udostepnione réwniez na stronie www Banku przejrzyste zasady rozpatrywania
skarg i reklamacji. W przypadku sporéw Bank zawsze doktada staran do polubownego ich
rozwigzywania.

8. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne Banku, w tym przede wszystkim system kontroli
wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem sg zorganizowane w sposdb rzetelny, zgodny
z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

9. Zgodnie z Oswiadczeniem Zarzadu Banku o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych, Bank nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z wykonywaniem
uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta.

VIll. Ocena fadu wewnetrznego i jego wdrozenia

Rada Nadzorcza, dziatajac na podstawie zapiséw Rekomendacji Z (1.2 i 1.3), dokonata oceny tadu
wewnetrznego i jego wdrozenia w Banku. Zarzad Banku odpowiedzialny za wprowadzenie fadu
wewnetrznego oraz jego przestrzeganie wprowadzit Polityke fadu wewnetrznego w Banku
Spoétdzielczym w Swierklaricu, ktéra zostata zatwierdzona przez odpowiedzialng za nadzér nad
wprowadzeniem fadu wewnetrznego Rade Nadzorcza.

Ocena uwzglednia poszczegdlne obszary wskazane w Rekomendacji Z:
1) ogélne zasady fadu wewnetrznego,
2) zasady dziatania, uprawnienia, obowigzki, odpowiedzialno$¢, wzajemne relacje Rady

Nadzorczej i Zarzadu oraz odpowiednio$é cztonkdw tych organdéw i oséb petnigcych kluczowe
funkcje w Banku,

3) standardy postepowania Banku oraz konflikty intereséw na poziomie Banku,

4) polityka zlecania czynnosci na zewnatrz, zasady wynagradzania oraz polityka dywidendowa,

5) zarzadzanie ryzykiem,

6) ujawnienia.

Zdaniem Rady Nadzorczej funkcjonujgcy w Banku tad wewnetrzny okreslony w zhierarchizowanym
systemie regulacji wewnetrznych jest zgodny z przepisami prawa, przejrzysty, adekwatny do skali
dziatania Banku i skuteczny. Zasady tadu wewnetrznego, w tym organizacja Banku zapewniajg

ostrozne i efektywne zarzagdzanie Bankiem, umozliwiajg Radzie Nadzorczej sprawowanie nad nimi
nadzoru.




